
 

   CR réunion commission bénévolat 

Mardi 3 juin 2025 

 

 

Présents :  Bruno Boissonnet, Dominique Dalifard, Anne Marie Guyot, Sofi Lamy, 
Philippe Thierry, Françoise Viault. 

La commission accueille Marine Migault, nouvelle coresponsable. 

 

1- le point sur lancement de la campagne "recherche bénévole" auprès des DRH 

Le contact avec la DRH du réseau IRIGO n’a pas été concluant. Il n’existe pas dans cette 
entreprise de sessions de préparation à la retraite au cours desquelles nous aurions pu 
intervenir pour faire venir de nouveaux bénévoles. 

Tous les membres de la commission se mobilisent en utilisant les contacts personnels 
de chacun pour interroger : le CHU, la Banque de France, le Crédit Mutuel, la Caisse 
d’Epargne, pour essayer de pouvoir faire de l’information auprès des futurs retraités. 

2- préparation de la rencontre nouveaux bénévoles du jeudi 26 juin 

Rappel de l’objectif : accompagner les nouveaux après quelques mois de bénévolat, 
leur offrir un temps de partage, d’échange pour faire communauté mais aussi 
transmettre des informations et répondre aux questions. 

Il s’agit bien d’une rencontre des nouveaux bénévoles, arrivés depuis juin 2024, la 
présence des plus anciens n’est pas souhaitable pour que le temps d’échange sur le 
début du bénévolat ne soit pas affecté par leur regard. 

Pour organiser et évaluer au mieux le nombre de personnes un mail d’invitation sera 
envoyé avec une demande de réponse. 

Organisation de la salle en table de huit, le placement de chacun sera tiré au sort. 

1er temps de la rencontre : le rapport d’étonnement (support en annexe)   35mn 

10 minutes de réponses individuelles, 15 mn de mise en commun par table et de 
synthèse puis 10 mn de présentation à tout le groupe des différentes synthèse. 

2ième temps : informations sur le mouvement   25mn 

- La présentation du mouvement :  les 3 branches :   15mn 



- Emmaüs International et Emmaüs Europe : diaporama :  5 mn 
- Signification des sigles les plus utilisés : diaporama :   5 mn 

 

3ième temps : les responsables et le CA : qui fait quoi ?  30mn 

Echanges par table à partir d’un questionnaire.  
Projection du trombinoscope des salariés et du CA. 
 
4ièmetemps : le travail en équipe : les compagnons/ amis, le positionnement de 
chacun   30 mn 

Travail par table : échanges sur le juste positionnement des amis par rapport aux 
compagnes/gnons et par rapport aux dons à partir de situations vécues problématiques 
ou non. 

Toutes les étapes de la rencontre seront des occasions de réaffirmer les valeurs du 
mouvement. 

 

Clôture par le goûter 

 

 

Pour rappel : 

- visite – signature : le samedi 5 juillet à 10h et le jeudi 9 octobre à 14h 

 

Prochaine réunion le               à Saint Jean 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BILAN EXPÉRIENCE EMMAÜS  

 

                                                                                                              

NOM : (non obligatoire) 

PRÉNOM : (non obligatoire) 

DATE DE DÉBUT BÉNÉVOLAT :  

 

- le point fort le plus inattendu : 

 

- le point faible le plus surprenant : 

 

- avec une baguette magique qu’est-ce que vous changeriez ? 

 

- qu’est-ce qu’il ne faut surtout pas changer ? 

 

- quelles sont les améliorations que vous proposeriez ? 

 

- qu’est-ce qui vous a manqué ? qu’est-ce qui vous manque ? 

 

- qu’est-ce qui vous a le plus étonné ? déçu ? plu ? 

 

 

 


